Na podlagi Direktive (EU) 2019/1937 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. oktobra 2019
o za$cCiti oseb, ki prijavijo krsitve prava Unije (UL L $t. 305 z dne 26.11.2019) in 14. odstavka 9.
¢lena Zakona o za3¢iti prijaviteljev (Ur.l. RS, §t. 16/2023 z dne 7.2.2023 - v nadaljevanju tudi:
ZZPri) ter 10. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Ur.. RS, $t. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 -
Z1SDT, 33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20 - ZIUPOPDVE,
119,21 - Z{mlIS-A, 202/21 - odl. US, 15/22, 54/22 - ZUPS-1, 114/23 in 13623 - ZIUZDS) (v
nadaljevanju tudi: ZDR-1) je delodajalec INTERDENT proizvodnja in trgovina, d.o.o,
Opekarniska cesta 26, 3000 Celje, sprejel nasledn;ji

PRAVILNIK O PRIJAVI NEPRAVILNOSTI in
ZASCITI PRIJAVITELJEV
v druzbi INTERDENT d.o.0., Celje

1. ¢len

S tem pravilnikom delodajalec kot zavezanec po ZZPri doloca pravila in postopke za prijavo
nepravilnosti v okviru notranje poti za prijavo ter pravila in postopke za za3¢ito prijaviteljev
nepravilnosti.

Zacita prijaviteljev nepravilnosti, zlasti prepoved povracilnih ukrepov, je nujno potrebna za
udinkovit in sistemski boj proti korupciji in nepravilnemu ravnanju.

Namen in cilj tega pravilnika je ustvariti pogoje za u¢inkovito za$¢ito prijaviteljev nepravilnosti,
ki vklju€uje dostopne in zanesljive na¢ine prijave nepravilnosti.

2. ¢len

Dolocila tega pravilnika veljajo za vse fizi¢ne osebe, ki prijavijo informacije o kr¥itvi, pridobljeni
v delovnem okolju delodajalca, tj. druzbe INTERDENT proizvodnja in trgovina, d.o.o.,
OpekarniSka cesta 26, 3000 Celje (v nadaljevanju tudi: delodajalec oz. druzba).

3.¢len

Izrazi, navedeni v tem pravilniku, imajo naslednji pomen:

- prijava je ustno ali pisno sporocanje informacij o krsitvah v delovnem okolju;

- notranja prijava je prijava znotraj pravnega subjekta v zasebnem sektorju, pri katerem je
krsitev nastala;

- prijavitelj nepravilnosti ali ZviZga¢ je fizitna oseba, ki prijavi nepravilnosti v zvezi z
opravljanjem dela v druZbi oz. javno razkrije informacijo o krsitvi, ki jo je prijavitelj pridobil v
svojem delovnem okolju;

- informacija o krsitvi je informacija, vkljutno s podlago za sum, o dejanski ali morebitni
krditvi predpisov, ki se je ali se bo zelo verjetno zgodila v organizaciji, s katero je ali je bil
prijavitelj v delovnem in podobnem razmerju, ter o poskusu prikrivanja taksne krsitve;

- nepravilnost je krSitev zakonov in drugih predpisov, notranjih aktov druzbe, malomarnega
ravnanja z javnimi dobrinami, javnimi sredstvi in skladi Republike Slovenije in Evropske unije,
ki ogroZajo javni interes in so povezane z delovanjem dejavnosti v druzbi;

- delovno in podobno razmerije je delovno razmerije, lahko pa tudi razmerje zunaj delovnega
razmerja, Ce gre za prostovoljstvo, pripravni$tvo, vajenistvo, pogodbeno delo, $tudentsko delo,



sodelovanje v razpisnih postopkih v vlogi kandidata, opravljanje funkcije, izvrSevanje
upravienj, nalog in pooblastil delnifarja, €lana nadzornega ali upravnega organa druZbe, kot
tudi vsako drugo sodelovanje z druZzbo, ki ga izvajajo samozaposlene osebe ma podlagi
pogodbe, ali delo pod nadzorom in vodstvom zunanjih izvajaicev, podizvajalcev ali dobaviteljev,
ne glede na placilo in ne glede na to, ali se je razmerje Ze koncalo ali se $ele vzpostavlja s
postopkom zaposlovanja ali s pogajanji pred podpisom pogodbe;

- delovno okolje je sedanje ali pretekio deiovno in podobno razmerje, v okviru katerega
posameznik pridobi ali je pridobil informacijo o krSitvi in v okviru katerega bi lahko tak
posameznik utrpel povracilne ukrepe, ¢e bi tako krsitev prijavil;

- oseba, ki jo prijava zadeva je fizicna ali pravna oseba, ki je v prijavi ali javnem razkritju
navedena kot oseba, ki jo prijavitelj bremeni kriitve ali je s to osebo povezana;

- posrednik je fizitna oseba, ki pomaga prijavitelju v postopku prijave v delovnem okolju in
katere pomoc¢ bi morala biti zaupna;

- povezane osebe so osebe, ki so povezane s prijaviteljem in so ali bi lahko utrpele povracilne
ukrepe v delovhem okolju zaradi povezave s prijaviteljem, kot so sodelavci ali sorodniki
prijavitelja, ter pravni subjekt, ki so v lasti prijavitelja, za katere prijavitelj dela ali so z njim
drugade povezani v delovnem okolju;

- zaupnik oz. zaupna oseba je ena ali ve¢ zaupanja vrednih oseb, zaposlenih pri delodajalcu, ki
je pooblas$¢ena za prejem in obravnavo notranjih prijav, in jo s sklepom imenuje direktor v
druzbi;

- nadaljnje ukrepanje je vsak ukrep, ki ga sprejme zaupnik, da se ugotovi to€nost navedb iz
prijave in po potrebi gbravnava prijavljena krsitev;

- povracilni ukrep je vsako neposredno ali posredno dejanje ali opustitev dejanja v delovnem
okolju, ki je posledica notranje prijave ali javnega razkritja in ki povzroéi ali lahko povzroci
prijavitelju neupravi¢eno $kodo;

4. ¢len

Naloge druzbe so:

- zagotoviti moZnost prijave nepravilnosti,

- zagotoviti prepoved razkritja identitete in zaupnost,

- imenovati osebo za prijavo nepravilnosti (zaupnika oz. zaupno osebo) in nadomestno osebo
zaupne osebe, ki prevzame funkcijo zaupne osebe v primeruy, ko je zaupna onemogocena pri
izvrSevanju funkcije ali upravi¢eno odsotna,

- zas(ititi prijavitelja pred povradilnimi ukrepi ter sprejeti potrebne ukrepe za preprecitev in
zaustavitev povracilnih ukrepov in odpravo njihovih posledic,

- zaScititi podatke pred nepooblas$cenim razkritjem, razen Ce je to v nasprotju s predpisi,

- sprejeti ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti.

5. ¢len

V druzbi je prepovedano vsakr$no ravnanje ali opustitev, katerega namen bi bila prepreditev
prijave nepravilnosti.

Prijavitelj do zaS¢ite ni upravicen, Ce je prijavo podal dve leti ali ve¢ po prenehanju krsitve.

Do zas¢ite so upravieni tudi posredniki in povezane osebe, e je verjetno, da so ali bi lahko bili
zaradi povezanosti s prijaviteljem zoper njih uvedeni povracilni ukrepi.

Do zaScite je upravicen tudi prijavitelj, ki je prijavo podal anenimno, pa je bila kasneje njegova
identiteta razkrita.



Nihée ne sme razkriti identitete prijavitelja brez njegovega izrecnega soglasja nikomur, razen
zaupniku in organu za zunanjo prijavo. To velja tudi za vse druge informacije, iz katerih je
mogoce neposredno ali posredno sklepati o identiteti prijavitelja.

Nihée ne sme razkriti identitete prijavitelja, ¢e bi razkritje ogrozilo Zivljenje ali resno ogrozilo
javni interes, varnost ali obrambo drzave

Druzba - delodajalec ne sme ugotavljati identitete prijavitelja.
6. ¢len

Prijavitelj je dolZan vestno, poSteno in v dobri veri prijaviti nepravilnost, s katero je seznanjen
in za katero glede na okoliscCine in informacije, ki so mu na voljo ob vloZitvi prijave, utemeljeno
domneva, da so resnicne.

Prepovedana je zloraba prijave nepravilnosti.

Zlorabo prijave nepravilnosti predstavljajo zlasti naslednja ravnanja:

- podajanje informacije, za katero prijavitelj ve, da ni resni¢na,

- zahteva po zagotovitvi ali naklonitvi protipravne Kkoristi namesto ali poleg zahteve za
ukrepanje v zvezi s prijavo nepravilnosti,

- izvajanje drugih dejanj, katerih bistveni namen je $kodovati druZbi.

7.¢len
Postopek notranje prijave o nepravilnostih se za¢ne s prijavo nepravilnosti zaupni osebi.

Prijava nepravilnosti se (anonimno ali neanonimno) poda na naslednji nacin:

- po elektronski posti na naslov: prijava krsitev@interdent.cc - dostop do tega elektronskega
naslova ima samo imenovana zaupna oseba;

- prek klasi¢ne poste v zaprti pisemski ovojnici, s pripisi: »NE ODPIRA]J« ali podobno ter »v
roke ZAUPNI OSEBI« na naslednji naslov: INTERDENT proizvodnja in trgovina, d.o.o.,
Opekarniska cesta 26, 3000 Celje;

- ustno: prijavitelj kontaktira zaupnika osebno (na tel. §t. 03/425-62-44 ), taka ustna prijava se
evidentira z natan¢nim zapisom njene vsebine. Ustna prijava se lahko s soglasjem prijavitelja
tudi posname. Ce je prijava podana po telefonu, se lahko po predhodnem obvestilu s soglasjem
prijavitelja dokumentira s posnetkom Kklica. Prijavitelju se omogod&i, da preveri, popravi in s
svojim podpisom potrdi zapis ustne prijave, Ce to Zeli.

V primeru neanonimne prijave v pisni obliki prijavitelj z svojim podpisom potrdi vsebino
prijave.

Ce je prijava nepravilnosti predlozena kateremu koli drugemu zaposlenemu delavcu v druzbi,
ki ni zaupna oseba, je le-ta dolZan o tem obvestiti zaupno osebo in ji prijavo takoj odstopiti v
izvirni obliki z vsemi morebitnimi prilogami.

8. ¢len
Zaupna oseba je dolzna:

- prejeti prijavo o nepravilnosti,
- vnesti prijavo nepravilnosti v evidenco prijav,



- v roku sedmih dni od prejema prijave, preizkusiti, ali so izpolnjeni pogoji za njeno obravnavo
po 1. odstavku 11. &lena ZZPri (t.,j. da jo je podala fizi¢na oseba, da se nana$a na informacije o
kriitvi predpisov, ki veljajo v Republiki Sloveniji, in jih je prijavitelj pridobil v svojem delovnem
okolju, da prijavljene informacije o kr$itvah niso o€itno neresni¢ne in da jo je prijavitelj podal
pred potekom dveh let po prenehanju krsitve),

- ¢e so izpolnjeni pogoji za obravnavo prijave, prijavitelju izdati potrdilo o sprejemu prijave, ki
vklju€uje datum in ¢as prejema,

- 0 zatetku postopka obravnave prijave obvestiti poslovodstvo druZbe,

- preveriti, ali prijava vsebuje vse bistvene podatke, potrebne za izvedbo postopka,

- zlasti od prijavitelja in osebe, na katero se prijava nana$a, pridobiti informacije, ki so potrebne
za oblikovanje predlogov ukrepov, ki so usmerjeni v prenehanje kr$itve, odpravo posledic
krsitve ali preprecevanje prihodnje krsitve,

- pridobiti druge podatke in dokaze, ki so glede na okoli$¢ine primera potrebni pri ugotavljanju
dejanskega stanja,

- v soglasju s poslovodstvom sprejeti brez odlasanja ukrepe, ki so potrebni za za$¢ito ZviZgaca,
¢e je zvizgac verjetno izkazal, da je ali bi lahko bil Zrtev povradilnega ukrepa zaradi prijave
nepravilnosti,

- pisno obvestiti prijavitelja o izidu postopka v zvezi s prijavo nepravilnosti takoj po njegovem
zakljucku,

- zaS¢ititi identiteto prijavitelja in podatke, prejete v prijavi pred nepooblagéenim razkritjem ali
objavo drugim osebam.

Zaupnik prijave ne obravnava, ¢e niso izpolnjeni pogoji iz tretje alineje prej§njega odstavka ali
e presodi, da obravnava ne bi bila smotrna, ker krsitev ni imela posledic, ker posledic ni ve¢ ali
SO neznatne.

Ce zaupnik ugotovi, da pogoji za obravnavo prijave niso izpolnjeni, prijavitelja v roku 7 dni od
prejema prijave seznani z razlogi, zaradi katerih prijave ne bo obravnaval.

Ce je prijavitelj anonimen, se dolo¢ila tega pravilnika o izdaji potrdila o sprejemu prijave in
obvescanju prijavitelja o neobravnavi prijave uporabljajo le, ¢e je prijavitelj opredelil, kam naj
se poSlje potrdilo o sprejemu prijave oziroma seznanitev z razlogi, zaradi katerih prijava ne bo
obravnavana.

Ce zaupnik ugotovi, da pogoji za obravnavo prijave niso izpolnjeni, lahko kljub temu na lastno
pobudo ukrene, kar meni, da je potrebno za odpravo kritve, Ce tako presodi zaradi teZe
posledic krsitve. Pri tem varuje identiteto prijavitelja v skladu s 6. {lenom ZZPri.

Zaupnik praviloma obravnava prijave po vrstnem redu prejema. V izjemnih primerih ima
zaupnik pravico, da po lastni presoji prednostno obravnava prijave glede na teZo posledice
kriitve, zlasti, ¢e bi z odlaSanjem nastale huj$e posledice bodisi za prijavitelja, bodisi za druzbo.

9. ¢len

Zaupnik ukrene, kar je potrebno za prenehanje kritve. Ce za prenehanje kritve ali odpravo
posledic krSitve ni pristojen, s prijavo in predlogi ukrepov iz prej$njega odstavka nemudoma
seznani osebe ali notranje organizacijske enote, ki so odgovorne za odpravo krsitve.

Ce zaupnik po prouditvi prijave nepravilnosti ugotovi, da je v $kodo prijavitelja zaradi vioZene
prijave prislo do povracilnega ukrepa oz. da je bil prijavitelj postavljen v manj ugoden poloZaj,
je dolZan o tem obvestiti upravo oz. poslovodstvo.



Zaupnik opravlja svoje naloge v skladu s predpisi, skrbno, zaupno in vestno ter ne sme
zlorabljati svojih pooblastil v §kodo prijavitelja. Zaupnik je pri svojem delu samostojen in ni
vezan na navodila v posamezni zadevi. Zaupnik se samostojno odlo¢i, na kakSen nacin bo
ugotavljal vse okoli§€ine in dejstva v zvezi s prijavo nepravilnosti.

Zaupnik konta obravnavo prijave v treh mesecih od njenega prejema s porocilom, v katerem
navede, ali in iz katerih raziogov je prijava neutemeljena.

Ce je prijava utemeljena, zaupnik v poroc¢ilu navede zlasti predlagane in izvedene ukrepe za
prenehanje krsitve, odpravo posledic krSitve ali preprefevanje prihodnje krsitve, svoje
ugotovitve o uspesnosti izvedbe predlaganih ukrepov ter morebitne predlagane in izvedene
ukrepe za za$dito prijavitelja.

Zaupnik ob upostevanju zasc¢ite identitete prijavitelja z ugotovitvami iz porocila seznani upravo
(poslovodstvo) druZbe.

Zaupnik ob koncu obravnave prijave, najpozneje pa v treh mesecih od prejema prijave
prijavitelja obvesti o utemeljenosti prijave, predlaganih in izvedenih ukrepih, izidu postopka,
oziroma o stanju postopka z notranjo prijavo, ¢e postopki za odpravo Krsitev po treh mesecih
Se niso koncani. Ustno obvestilo se evidentira z zaznamkom v evidenci prijav. Zaupnik na
tak3en nacin postopa tudi v primeru anonimne prijave, e je prijavitelj opredelil, kam naj se
poslje obvestilo iz prej$njega odstavka.

10. ¢len

O imenovanju zaupne osebe druzba obvesti vse zaposlene v druZzbi, pri ¢emer navede ime in
priimek ter e-po$tni naslov in ev. sluZzbeno tel. §tevilko zaupne osebe.

Podatki o zaupni osebi morajo biti objavljeni tudi na oglasni deski druZbe oziroma intranetu
druZzbe (kadar to predstavlja obicajen nacin obve$€anja zaposlenih v druzbi).

Zaupna oseba, pa tudi vsaka druga oseba, ki sodeluje v postopku prijave nepravilnosti, vkljutno
z osebo, Ki je prejela prijavo nepravilnosti in jo posredovala zaupni osebi, je dolzna kot strogo
zaupne varovati podatke, ki se nahajajo v prijavi. Varovati je potrebno podatke, na podlagi
katerih se lahko razkrije identiteta prijavitelja in druge podatke navedene v prijavi
nepravilnosti.

DolZznost varovanja identitete ne obstaja, Ce se prijavitelj izrecno strinja z razkritjem teh
podatkov ali ¢e je treba njegovo identiteto razkriti med postopkom.

Zaupna oseba je dolzna varovati podatke, Ki jih je izvedela med opravljanjem dejavnosti zaupne
osebe (npr. identiteta prijavitelja - Zvizgaca, podatki, prejeti v prijavi nepravilnosti, podatki v
.postopku preverjanja nepravilnosti), tudi po prenehanju delovnega razmerja v druzbi.

11. ¢len

Zaupna oseba je dolZna:

- spremljati uporabo predpisov, ki urejajo varstvo prijaviteljev - ZviZgaCev,

- spodbujati spostovanje zakonskih re§itev za zasCito prijaviteljev - ZviZgacev,
- izvajati postopek notranjega poro¢anja o nepravilnostih,

- voditi evidenco o prejetih prijavah nepravilnosti,



- sodelovati pri pripravi splo3nih aktov in druge dokumentacije s podro¢ja varstva prijaviteljev
- ZviZgacCev,
- poskrbeti za stalno strokovno usposabljanje na podrodju za$€ite prijaviteljev - ZviZgaclev.

12. ¢len

Kadar je Ze ob sprejemu ustne prijave o¢itno, da prijave ni mogoce obravnavati v postopku
obravnave notranje prijave, lahko zaupnik prijavitelja usmeri na ustrezno pot za zunanjo
prijavo ali na drug ustrezen postopek. V takem primeru ne pride niti do prijave, niti do
postopka obravnave v okviru notranje prijave po tem pravilniku.

13. élen

Zaupna oseba vodi evidenco prejetih prijav nepravilnosti, ki vsebuje najman;j:

- Stevilko prijave,

- datum prejema prijave nepravilnosti,

- podatke o prijavitelju, posredniku, povezanih osebah, osebi, ki jo prijava zadeva, in osebah, ki
lahko pomagajo pri preiskavi prijavljene krsitve,

- gradivo, ki so ga predloZile navedene osebe,

- kratek opis prijavljene nepravilnosti,

- gradivo, ki je nastalo v postopku obravnave prijave, vkljuéno s posnetkom oziroma zapisom
klica ali pogovora,

- rezultat postopka,

- datum obvestitve prijavitelja o izidu postopka.

Zaupnik mora evidenco prejetih prijav in gradivo hraniti na mestu, kjer je zagotovljeno, da do
nje nimajo dostopa nepoobla$tene osebe. Posebej je dolZan poskrbeti za ukrepe, da
nepooblas¢ene osebe nimajo dostopa do informacij o prijavitelju.

14. ¢len

DruZba hrani prijavo nepravilnosti, dokler je to potrebno glede na namen. Prijava nepravilnosti
se hrani v elektronski ali pisni obliki.

Druzba mora zagotoviti varnostne ukrepe, s katerimi se prepreéi nepooblas¢en dostop,
odtujitev ali uni¢enje prijave.

Prijava se hrani pet let od njenega prejema. Vendar pa lahko druZba hrani prijavo tudi dlje, ¢e
obstaja zakonska moZnost za uveljavljanje pravnih zahtevkov na podlagi dolo¢enega pravnega
razmerja, ki vkljuCuje zakonsko doloen rok po pravnomo¢ni sklenitvi sodnega ali drugega
postopka.

15. élen

Druzba je dolZna prijavitelja za$¢ititi pred vsakr$nimi povradilnimi ukrepi zaradi prijave
nepravilnosti.

Kot povradilni ukrepi se stejejo predvsem:

-odpoved pogodbe o zaposlitvi,

-suspenz pogodbe o zaposlitvi,

-premestitev na nizje delovno mesto,

-nezmoznost, onemogocanje ali zadrZanje napredovanja,



- prenos delovnih nalog, sprememba kraja delovnega mesta, sprememba delovnega ¢asa,
zmanj$anje delovne obveznosti,

- neizplacilo ali zniZanje place in drugih dodatkov, neizplacilo nagrad in odpravnin,

- onemogocanje ali zadrZanje izobraZevanja in strokovnega usposabljanja,

- nizka ocena delovne uspe$nosti, nizka letna ocena ali negativna zaposlitvena referenca,

- uvedba disciplinskega postopka, izrekanje disciplinskih ukrepov ali kazni,

- Sikaniranje, prisila, ustrahovanje, nadiegovanje aii izklju¢itev in pomanjkijiva za$€ita
dostojanstva pred takim ravnanjem drugih oseb,

- diskriminacija, slab$a ali nepravi¢na obravnava,

- opustitev sklenitve pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en &as ob izpolnjenih pogojih, ki jih zakon
doloda za sklenitev pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as,

- odpoved pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as pred potekom ¢asa oziroma pred prenehanjem
razloga za sklenitev te pogodbe,

- samovoljno odrejanje opravljanja zdravstvenih pregledov ali pregledov zaradi ugotavljanja
delovne sposobnosti,

- sproZanje zlonamernih postopkov proti prijavitelju

Prijava nepravilnosti se ne $teje za krsitev poslovne skrivnosti.
16.¢len

Za vse, kar ni urejeno s tem pravilnikom, se neposredno uporabljajo dolo¢ila Zakona o za$¢iti
prijaviteljev in drugi predpisi, ki urejajo to podrodje.

17.clen

Pravilnik in vse spremembe tega pravilnika sprejme direktor (poslovodja) druZbe po
opravljenem predhodnem posvetovanju sindika in sveta delavcev.

Ta pravilnik se uporablja oz. stopi v veljavo naslednji dan po objavi na oglasnih deskah druzbe,
objavi na spletni strani druzbe in intranetu druZbe.
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Priloga 1: obrazec za prijavo krsitve

1. PODATKI O ZADEVNI OSEBI - fizi¢ne osebe, ki so vklju¢ene v krsitev (v primeru veé
oseb, navedite to na dodatni list)

Ime in priimek

Naslov

E-posta

Telefonska $tevilka
Delodajalec

Delovno mesto oz. funkcija

2. PODATKI O PRAVNI OSEBI - pravna oseba, ki je vklju¢ena v krsitev (v primeru ve¢
oseb, navedite to na dodatni list)

Naziv pravne osebe
Naslov

E-posta

Telefonska stevilka

3. PODATKI O VRSTI KRSITVE - opisite vrsto krsitve

4. PODATEK, KDAJ SE JE KRSITEV ZGODILA - dan, mesec, leto




6. OPISITE, KAKO STE ZVEDELI ZA KRSITEV

7. OPISITE, KDAJ STE IZVEDELI ZA KRSITEV IN OBSEG KRSITVE (koliko ljudi je
oSkodovanih in kak$na $koda je nastala -vi§ina $kode)

8. DOKAZI - opisite, s katerimi dokazi razpolagate in Ce jih Zelite predloziti

Opomba: prijavo lahko vlozite tudi anonimno, v tem primeru ne izpolnite podatkov, ki bi
razkrili va$o identiteto!



Priloga 2 - podatki o prijavitelju
1. PODATKI O PRIJAVITELJU

Ime in priimek
Naslov

E-posta

Telefonska $tevilka
Razmerje z druzbo INTERDENT d.o.0.
Delovno mesto oz. funkcija

- zahtevam povratno informacijo

- soglaSam, da druzba INTERDENT d.o.o. obdeluje moje osebne podatke v skladu z internimi
akti druZbe in vsakokrat veljavnim predpisi, ki urejajo varstvo in obdelovanje osebnih
podatkov

2. PODATEK O KOMUNIKACIJI S PRISTOJNIMI V DRUZBI INTERDENT d.o.0. - ali ste kot
prijavitelj Ze komunicirali s pristojnimi v druzbi

- ¢e je va$ odgovor pritrdilen, navedite ime in priimek osebe, s katero ste komunicirali in
datum

3. ALI STE BILI KOT PRIJAVITEL] KAKORKOLI VPLETENI V KRSITEV

- Ce ste odgovorili z DA, potem pojasnite na kakSen nadin

4. 1ZJAVA PRIJAVITELJA

S podajo te prijave o krsitvi izrecno izjavljam in potrjujem:

- da je prijava o kr$itvi podana v dobri veri glede na informacije in okoli$¢ine, Ki jih poznam oz.
utemeljeno domnevam, da so resnicne;

- da druZba INTERDENT d.o.0. ni odgovorna za morebitno $§kodo in stroske, ki bi mi nastali v
zvezi s to prijavo in morebitnim nadaljnjim postopkom;

- da sem seznanjen z dolo¢bami Pravilnika o prijavi nepravilnosti in o za$¢iti prijaviteljev.

OPOZORILO:

V primerih, ko je o¢itno, da so informacije, ki ste jih predloZili, neresni¢ne in podane v slabi veri
in so podane okolis¢ine, ki kaZejo na to, da je bilo storjeno kaznivo dejanje ali prekriek ali
obstaja utemeljen sum, da ste povzrodili nezakonito $kodo ali drugo krsitev pravic ostalih, se
lahko vaSi osebni podatki razkrijejo tudi organu ali osebi, ki je upravi¢ena zaceti ali voditi
ustrezne postopke zoper vas.

Kraj in datum: ... 20T 5 | o) U3

Opomba: v primeru, da gre za anonimno prijavo podpis ni potreben.



